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赣州南康区恩菲环保能源有限公司 

2022 届校园招聘简章 

 

赣州南康区恩菲环保能源有限公司是中国恩菲工程技术有限

公司在江西省赣州市南康区投资的全资子公司。承接赣州市南康

区生活垃圾焚烧发电特许经营项目的投资、建设、运营，负责处理

赣州市南康区及周边区域生活垃圾。 

 

中国恩菲工程技术有限公司（原中国有色工程设计研究总院）

成立于 1953 年，是中华人民共和国成立后，为恢复和发展我国有

色金属工业而设立的第一家专业设计机构，现为中央直属、世界五

百强企业中国五矿、中冶集团子企业，拥有全行业工程设计综合甲

级资质。 

 

垃圾焚烧发电产业一直是中国恩菲的主体业务之一，利用中

国恩菲 60 多年从事有色工程的技术积累，充分发挥冶金工艺、工

业炉窑、废水、废渣、尾气处理和热力发电等方面的丰富工程经验，

在固废处置、垃圾焚烧发电领域做出了多项业绩，处于国内领先地

位。传统的生活垃圾多采用卫生填埋的方式进行处理，场地占用面

积大，并会对周边环境造成一定程度的污染。垃圾焚烧发电技术通

过热分解、燃烧等反应，使垃圾减容 70%以上，节约宝贵的土地资

源，还可以消灭各种病原体，将有毒有害物质转化为无害物质，同

时变废为宝，回收热能发电，实现生活垃圾的“无害化、减量化、

资源化”处理，是目前城市生活垃圾处理的主流工艺。 

 

南康项目是中国恩菲在赣州市投资的第二座生活垃圾焚烧发
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电厂。项目建设总规模 2000 吨/天，分两期建设，一期拟投资 6.97

亿元，建设规模 1000吨/天，建设 2条 500吨/天生活垃圾焚烧线，

配置1台 30MW汽轮发电机组。作为城市环卫系统的重要组成部分，

为赣州市争当江西省国家生态文明示范区建设排头兵提供保障，

为赣州市经济社会可持续发展保驾护航。目前，中国恩菲南康垃圾

焚烧项目处于建设阶段，拟选拔录用各级技术类、运行管理类相关

岗位人员。 

 

一、招聘要求 

1、学历要求：全日制普通高等院校 2022 年应届毕业生（除定

向和委培生），2022 年 7月 31 日前取得国家认可的 2022 年度毕业

证和学位证。 

2、品行端正、遵纪守法、诚实守信，无违法违规违纪行为。

乐观开朗，积极向上，身心健康，具有良好的仪容仪表。 

3、品学兼优，综合素质过硬；有责任心、事业心，勇于担当；

有较强的学习能力、创新能力和沟通能力，以及团队合作精神。 

4、认可中国恩菲企业精神和价值观，愿意为国家的环保能源

事业做出贡献。符合相关职位任职基本条件。 

 

二、招聘专业 

本次招聘专业为： 

1、电气自动化类：电气工程及其自动化、电力系统继电保护、

发电厂及电力系统等相关专业等相关专业； 

2、热能动力类：火电厂集控运行、电厂热能动力装置、能源

与动力工程、热能与动力工程等相关专业； 

3、环保、化学类：环境工程、水环境监测与治理、电厂化学
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等相关专业。 

 

三、招聘流程 

在线简历投递→简历筛选→初试→复试→发布拟录用实习通

知→签订校方相关毕业生就业协议书或者实习协议书。 

1、简历投递 

简历投递按照“姓名+学历+毕业院校+专业”命名后投递到招

聘邮箱：191292192@qq.com。 

 2、校园宣讲 

校园宣讲介绍分公司的基本概况、生产状况、员工培训与发展、

薪酬福利等详细情况，宣讲会现场收集应聘人员简历（含成绩单）。 

3、现场面试 

招聘小组资格审查后确定面试人员名单，参加现场面试人员

须携带个人详细简历、身份证、学生证、及简历中所述获奖情况的

各类证书证明材料的原件和复印件。 

4、签约 

根据面试情况确定拟录用实习人员名单，发放拟录用实习通

知，并与拟录用实习人员签订相关协议书。 

 

四、薪酬福利 

1、薪酬体系：基本工资+绩效工资+年终奖+各类完善的福利，

薪资待遇处于同行业领先水平。 

2、五险一金：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、

生育保险、补充医疗保险，住房公积金。 

3、员工假期：法定节假日、带薪年假、公休假、婚丧假、产

假、护理假等。 
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4、其他福利：交通补贴、通讯补贴、高温补贴、夜班津贴、

工会活动等。 

5、公司提供一年一次的健康体检。 

6、公司为员工提供住宿及工作餐。 

7、公司为员工提供劳保着装及劳动防护用品。 

 

五、联系我们 

工作地点：江西省赣州市南康区龙回镇 

联系电话：0797-6669909  

联系人： 邓女士 

热忱欢迎有志于祖国环保能源事业的同学加入我们的行列，

让我们携手共创辉煌的明天！ 


